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SERVICE D'AIDE AUX MICRANTS

SAY

SAM asbl & Le Dispositif Time-Out

Accueillir, Relier, Restaurer

Une réponse aux besoins du parcours migratoire.



Qui est SAM
asbl ?

Une structure active depuis 2013, née
pour répondre aux besoins spécifiques
liés au parcours migratoire.

Notre mission : Accompagnement,
formation, accueil et économie sociale.

Localisation : 20 Rue César Franck,
4000 Liege.

I @ www.sam-asbl.be




Un écosystéme de services

Service
Socio-
juridique

Le Bénéficiaire
‘\
PAMEX

SAM est une asbl qui enten

GUIDANCE
JEUNES

ondre a différents besoins.



TimE out
Une Sanction Educative
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Attention : Un Time-Out n'est pas
une punition punitive, mais bien
une sanction éducative.

www.sam-asbl.be



Si le Time-Out était un livre...
Chapitre 1 - Le Temps

’- 1.Le Cadre
5% 2. Le Temps
.- 3. La Parole

Le Time-Out n’'invente pas des
outils extraordinaires. Il utilise
ces éléments de maniére

intentionnelle.

www.sam-asbl.be
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Dédramatiser

Envers I'accueil, les
institutions et les

www.sam-asbl.be

équipes éducatives.

Les Objectifs du Dispositif

Restructurer

Accueillir face ala

désillusion et au
déchantement.
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Responsabiliser

Comprendre les

devoirs et obligations
de chacun.
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L’Avant Time-Out

Une responsabilité partagée

Les Attentes envers le Centre d'origine :

5% Explication claire : Expliquer au jeune la raison de
son départ (le ‘Pourquoi’).

5% Procédure : Respecter le flux (FHQ -> Coordination).

Clarté : Définir des attentes précises pour le séjour.

Un jeune qui ne
comprend pas son
transfert arrive
avec frustration et
résistance.

www.sam-asbl.be /\
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Time @ut

La Table Ronde

-
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Pour entendre le jeune
et ses attentes.

La Boite a Outils Pédagogique

Le Cercle de Parole

Espace de discussion
encadré.

Donner du sens aux régles par I'action *
La Silhouette
Travail sur I'image de
soi et l'identité.
e Jeux de Rdle
g Comprendre l'impact &

de ses actes.
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A\
Une Approche Restaurative ‘h

Philosophie:
e Restaurer le lien sans stigmatiser.

/ Processus en cas d’incident :
1. Priorité aladiscussion.
2. Reconnaissance de I'impact sur le groupe.
3. Réparation concrete.

L’exclusion est un ultime recours pour la
protection du collectif.

www.sam-asbl.be



# Préparer le "Retour Apaisé" h.

Ces outils sont-ils transférables
en centre collectif ?
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Contact & Partenaires g
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Email : info@sam-asbl.be fEdaSil

AGENCE FEDERALE POUR
L'ACCUEL DES DEMANDEURS D/AILE

Wallonie

Tel : 04 25042 20

Fondation

B Roi Baudouin

Agir ensemble pour une société meilleu

. 4 Province
Site : www.sam-asbl.be EI'% de Liége
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R Questions / Réponses




